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INSTITUTO

SEGUNDO INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
“INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E
SAUDE” - I&D.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

Aos 24 dias do més de Novembro de 2025, as 14h:30m, os membros do
INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO E SAUDE - I&D,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob 0 no 51.497.459/0001-83, com sede administrativa localizada na Cidade de
Andpolis, Estado de Goias, Rua Bardo de Cotegipe, n:° 53, Edificio Dona Anitta, sala
104, Centro, Anépolis, Estado de Goias, CEP: 75.025-010, com estatuto social registrado
no 1° Tabelionato de Protesto, e Registro de Pessoas Juridica, Titulos e Documentos da
Comarca de  Andpolis/GO, reuniram-se em  ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA para alterar o Estatuto Social, de acordo com os artigos, 23°, 26°
§4°, exclusdo de membros, reforma do estatuto, alteragdo de nome e sigla e alteragdo
de enderego, conforme ata e exposi¢do abaixo.

1° - Fica alterada a composigdo de membros do Instituto.

2° - Fica alterado o nome do instituto que passa a ser “INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE”, tendo a
sigla “1&D”.

3° - Fica alterado o enderego que passa a ser Rua Bardo de Cotegipe, n:° 53, Edificio
Dona Anitta, sala 112, Centro, Anapolis, Estado de Goias, CEP; 75.025.

4° - Ficam alterados todos os artigos deste, que passam a ter a seguinte redagio:

CAPITULO -1

Art. 01° Sob a denominagdo de "INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE", fica constituida uma Associagio
Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, politicos ou religiosos,
também designada pela sigla “I&D”, doravante designada simplesmente 1&D, possuindo
patrimdnio proprio e distinto de seus associados, cujas atividades regular-se-do por este
Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

SEDE SOCIAL E FILIAIS

Art. 02° A sede do 1&D sera na cidade de Anapolis, Estado de Goias, Rua Bardo de
Cotegipe, n.° 53, Sala 112, Centro, CEP: 75.025-010.

Paragrafo anmico: A fim de cumprir suas finalidades, o I&D se organizara em tantas
unidades de prestagio de servigos, quanto se fizerem necessarias, podendo abrir filiais e
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sucursais em qualquer parte do territério nacional, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias presentes nesta norma.

OBJETO

Art. 3° O I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, tem por finalidade desenvolver, apoiar, promover, executar,
gerir, assessorar e operacionalizar agdes, programas, projetos e politicas piblicas nas
areas da educac@o, satide, pesquisa, ciéncia, tecnologia, inovagio, cultura, meio ambiente,
protecdo animal e desenvolvimento sustentavel, no Brasil e nos demais paises das
Américas, mediante as seguintes atividades:

I — Desenvolver, promover, apoiar, executar, gerir, assessorar e operacionalizar acdes
voltadas ao fortalecimento da educag@io basica, educagio profissional, educagdo técnica,
educagio tecnologica, educagdo superior e educagdo de pos-graduagio, publicas ou
privadas, em suas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, abrangendo
educacdo formal € ndo formal;

Il — Promover a melhoria da educagio basica e superior, com foco na formagdo inicial e
continuada de professores, gestores escolares, coordenadores pedagoégicos, técnicos
administrativos e demais profissionais da educagio;

I — Desenvolver, implementar, apoiar e disseminar tecnologias educacionais,
plataformas digitais, programas de computador, sistemas de gestdo educacional,
ambientes virtuais de aprendizagem, recursos digitais interativos, inteligéncia artificial e
solugdes inovadoras voltadas a aprendizagem, a gestfio educacional e a formagio docente,
observadas as normas de acessibilidade, inclusdo digital e prote¢io de dados;

IV - Desenvolver, elaborar, executar, apoiar, gerir, assessorar € operacionalizar projetos,
programas, agdes e politicas publicas de Educagdo em Tempo Integral, em ambito
municipal, estadual, interestadual e nacional, abrangendo planejamento pedagogico,
gestdo administrativa, coordenacdio operacional, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de resultados;
/

V — Exercer atividades de gestdo educacional, incluindo apoio técnico, administrativo e
pedagdgico, gestdo e assessoria de escolas, redes de ensino, sistemas educacionais e
projetos educacionais pliblicos ou privados, especialmente aqueles voltados a Educac#io
em Tempo Integral e Educaciio Especial;

VI - Prestar servigos de consultoria, assessoria, apoio técnico e operacional as Secretarias
de Educacio, autarquias, fundagdes, consorcios publicos, organizagdes da sociedade civil
e instituigbes privadas, relacionados & formulagio, implementagéo, gestio,
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acompanhamento e avaliagfio de projetos educacionais, inclusive de Educagio em Tempo
Integral e Educagio Especial;

VII — Realizar a gestdo, administragio, coordenagfo e terceirizagdo de profissionais da
educagdo, compreendendo docentes, gestores escolares, coordenadores pedagégicos,
tecnicos administrativos, monitores, mediadores, orientadores, cuidadores, profissionais
de apoio escolar e demais fungdes permitidas pela legislagio educacional, trabalhista e
administrativa vigente;

VIII - Executar a gestdo de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboracio,
termos de fomento e contratos de gestdo relacionados as atividades educacionais,
inclusive aquelas vinculadas a Educagfo em Tempo Integral e Educagfio Especial,
observadas as normas legais aplicaveis;

IX — Desenvolver, implementar e administrar modelos de gestdo educacional integrada,
incluindo organizagdo de jornadas ampliadas, atividades complementares, oficinas
pedagogicas, culturais, esportivas, tecnoldgicas e socioeducativas, compativeis com a
Educacdo em Tempo Integral e Educagdo Especial;

X - Promover a capacitagdo, formagdo inicial e continuada, treinamento,
aperfeigoamento profissional e desenvolvimento de competéncias de profissionais da
educagdo vinculados a projetos educacionais desenvolvidos ou apoiados pelo I&D;

XI - Estimular a leitura, a produgdo editorial, o acesso ao livro, & cultura, as linguagens
artisticas, cientificas e midiaticas, como instrumentos de formagio cidadi, valorizacdo da
diversidade cultural e promogio da inclusio social;

XH - Produzir, sistematizar ¢ difundir conhecimentos por meio de cursos, oficinas,
seminarios, simposios, congressos, eventos académicos, publicagBes técnicas e
cientificas, periodicos, livros, videos, plataformas digitais e outros meios de comunicagio
cientifica, técnica e cultural;

X - Realizar pesquisas, estudos, diagndsticos, avaliagdes, analises de dados e produgio
de indicadores educacionais, culturais, sociais e tecnoldgicos, com foco na equidade,
qualidade, inclusio e desenvolvimento sustentavel;

XIV - Promover e apoiar a pesquisa cientifica, tecnoldgica, cultural, social e de politicas \
publicas, bem como incentivar o turismo, o ecoturismo e o desenvolvimento turistico
sustentavel em todas as suas fases;

XV - Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento regional, rural e NQ‘
urbano, incluindo estruturagdo administrativa, descentralizagio e organizagio de \(;J,O\
secretarias e 6rgdos publicos; o

£aos p ; &}9
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XVI - Desenvolver e apoiar projetos voltados a tecnologias limpas, energias renovaveis,
biotecnologia, educagdo climatica, atengdo ao clima, preserva¢do ambiental, redugio de
residuos urbanos, encerramento de lixdes, estruturag@o de aterros sanitarios e geragio de
energia limpa;

XVII — Desenvolver ¢ apoiar projetos juridicos, administrativos, de governanga,
compliance e gestdo plblica para organizagdes plblicas, privadas e do terceiro setor;

XVIII - Executar atividades relacionadas a seleg@o de candidatos, concursos publicos,
vestibulares e processos seletivos educacionais, quando legalmente permitidos;

XIX - Desenvolver, executar e prestar consultoria para incremento da arrecadagio
municipal, recuperagio de créditos de ICMS, CEFEM, incremento do ITR, estruturagio,
acompanhamento e treinamentos de programas de compliance;

XX ~ Prestar servigos de assisténcia médica qualificada, gestdo, apoio e administra¢io de
servigos de satde, incluindo internamento clinico, internamento cirtirgico, ambulatorios
em geral, pronto-socorro, reabilitagdo neurolégica, oncologia com utilizagdo de terapia
fotodinamica, cirurgias de média e alta complexidade, fisioterapia, nutrigio, odontologia,
oftalmologia e demais especialidades permitidas por lei;

XXI — Atuar nas atividades de atendimento hospitalar, inclusive pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, bem como na administragio de
servigos hospitalares e especializados de saude, compreendendo, dentre outros, os Cnae’s
8610-1/01 e 8610-1/02, além dos demais compativeis com suas finalidades;

XXII — Prestar consultoria e assessoria especializada em gestdo de servigos de saude,
engenharia hospitalar, bioengenharia, métodos, sistemas, processos de trabalho e
administragfo hospitalar;

XXIII - Elaborar, implantar ¢ administrar projetos ligados ao terceiro setor, inclusive
aqueles que indiquem a execucdo direta de projetos sociais ou por meio de redes de
organizagdes da sociedade civil;

XXIV - Desenvolver, promover e administrar programas de capacitagfo, treinamento,
desenvolvimento profissional, educagfo continuada e pos-graduagdo nas dreas da satde
e nas areas de intervencio do I&D;

XXV - Realizar campanhas preventivas na area da saude, desenvolver pesquisas
cientificas e tecnolégicas relacionadas a promog#o da satide, produzir estatisticas, estudos
comparativos, avaliagdes ~qualitativas da pratica médico-hospitalar e formular o
anteprojetos de normas e recomendagdes; )Pf:;)
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XXVI - Manter hospitais, ambulatorios, clinicas, laboratérios de pesquisa, dispensarios,
centros de pesquisa € unidades correlatas, bem como manter leitos e servigos hospitalares
para uso publico, sem distingdo de raga, credo ou religidio, na forma da lei;

XXVII - Promover o aperfeicoamento e a difusdo do ensino, técnicas médicas
diagnosticas e terapéuticas, especialmente no campo da oftalmologia, da visdo e da
comunicagdo visual, colaborando com universidades, institutos educacionais e
institui¢des publicas e privadas no Brasil e no exterior;

XXVIII — Desenvolver agdes de protecdio animal, incluindo fiscalizagio, repressdo a
maus-tratos, atendimento veterindrio, programas permanentes de castra¢do, educacdo
ambiental, guarda responsdvel, incentivo a adog@o e acompanhamento pos-adogio;

XXIX - Colaborar para a defesa do meio ambiente, da fauna e da flora, promovendo
acOes de preservagdo ambiental ¢ desenvolvimento sustentavel.

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento de suas finalidades, o I&D podera
exercer diretamente suas atividades ou atuar por meio de parcerias, consércios, redes de
cooperagdo e outras formas juridicas admitidas em lei.

PRINCIPIOS GERAIS

Art. 04° No desenvolvimento de suas atividades, o I&D - INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EEUCACA{} E SAUDE,
observara, de forma permanente e integrada, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia, equidade, inclusio
social, sustentabilidade e interesse publico, ndo fazendo qualquer discriminagéo de raca,
cor, etnia, género, orientacdo sexual, condigdo fisica, social ou religiosa, tendo como
finalidades e diretrizes institucionais:

I — Criar, desenvolver, manter e apoiar centros especializados em medicina de
reabilitagdo, compreendendo o ser humano como sujeito ativo do cuidado, da
aprendizagem e da transformag@o social, e ndo como mero objeto de aplica¢io de técnicas
terapéuticas, educacionais ou assistenciais;

I - Assegurar atendimento e servigos de qualidade nas areas da saude e da educagdo,
fundamentados em conhecimento cientifico, tecnologia de ponta e inovagio, orientados
por uma visdo humanista, holistica, interdisciplinar, ecologica e inclusiva;

T — Vivenciar a medicina de reabilitagdo e as praticas educacionais como conjuntos

integrados de conhecimentos, métodos e técnicas unificadas, destinadas a restituir,

desenvolver ou potencializar capacidades fisicas, cognitivas, emocionais, sociais e \0}5‘3
@59
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educacionais, possibilitando a plena reinser¢do social, educacional e produtiva dos
individuos;

IV — Agir na sociedade para prevenir incapacidades, desigualdades educacionais,
exclusdes sociais e discriminagdes, combatendo preconceitos e promovendo a
compreensdo de que a vida admite infinitas variagdes de forma e trajetdria, mutaveis ao
longo do tempo, afirmando que ninguém pode ser discriminado por diferengas fisicas,
intelectuais, culturais, educacionais ou pela forma prépria de realizar atividades;

V - Simplificar, integrar e qualificar técnicas, métodos, praticas pedagogicas,
administrativas e terapéuticas, com base em sintese critica de sistemas e processos
complexos, materializando protocolos, modelos e metodologias proprias, inclusive o
protocolo terapéutico MIIP (Multifatorial Integral Intensivo e Personalizado), bem como
metodologias educacionais inovadoras e integradas;

VI - Valorizar a pesquisa cientifica, tecnologica, educacional e social como atividade
inserida no cotidiano institucional, clinico, educacional e administrativo, estimulando a
criatividade, a inovag#o, a produgdo de evidéncias e a geragio de conhecimento cientifico
aplicado;

VI — Promover uma cultura institucional voltada a saude integral, a educagio
emancipadora e ao desenvolvimento humano, ensinando que cada pessoa deve se tornar
agente de sua propria satde, aprendizagem e trajetoria de vida, possibilitando, por meio
de relagdes de trabalho, ensino e cuidado em tempo integral ou dedicagdo compativel,
uma identificagdio €tica, técnica ¢ humanizada entre profissionais, educadores, gestores,
pacientes, estudantes e comunidade;

VI — Introduzir, desenvolver e disseminar no territdrio brasileiro novas técnicas
terapéuticas de diagnostico, prevengdo e tratamento do cancer e de outras patologias, com
particular €nfase nas abordagens VTP (Terapia Fotodindmica Vascular Localizada) e
PDT (Terapia Fotodindmica), bem como promover a formacio e capacitacio de
profissionais para sua correta aplicagdo;

IX — Introduzir, desenvolver ¢ apoiar, no Estado de Goias e nos demais estados do Brasil,
praticas cirtrgicas de média e alta complexidade, associadas a processos de reabilitagiio,
educac@o em satde, formacio profissional e pesquisa aplicada;

X - Desenvolver, apoiar e operacionalizar a¢des educacionais estruturantes, incluindo
gestdo educacional, apoio técnico, administrativo e pedagogico a escolas, redes de ensino
¢ sistemas educacionais publicos ou privados, com especial atengdo a projetos de
Educac@o em Tempo Integral;
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XI - Promover a Educagio em Tempo Integral como estratégia de formacgido humana
mtegral, articulando atividades pedagogicas, culturais, esportivas, tecnoldgicas,
cientificas e socioeducativas, em consonancia com politicas publicas educacionais € com
as necessidades locais e regionais;

XII - Atuar de forma integrada entre satide e educacio, reconhecendo a interdependéncia
entre aprendizagem, desenvolvimento humano, bem-estar fisico, mental e social, por
meio de programas, projetos e agdes intersetoriais;

XIII — Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de satde, educacio e
desenvolvimento social, por meio da gestdo, assessoria, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de programas, projetos e servigos, em parceria com o poder publico,
organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada, observados os limites legais.

PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS
Art. 05° O desenvolvimento das atividades do I&D —~ INSTITUTO PANAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, devera atender aos fins e
principios estabelecidos no artigo 7° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
aplicaveis as agdes ¢ servigos de satde, quais sejam:
I - Untversalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia;
I - Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes
€ servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
todos os niveis de complexidade do sistema;

I - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV - Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

V — Direito a informag@o as pessoas assistidas, sobre sua satde;

VI - Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua :
utiliza¢@o pelo usudrio; Y
VII - Utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagio de \ﬁ
recursos e a orientagfo programatica;
, o : )
VIII - Participacio da comunidade; &f‘
“s?‘aﬁ
X,
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IX — Descentraliza¢do politico-administrativa, com dire¢do tnica em cada esfera de
governo, compreendendo:

a) €nfase na descentraliza¢fio dos servigos para os Municipios;
b) regionalizag@o e hierarquizacdo da rede de servigos de satde;

X - Integragfio em nivel executivo das a¢des de saude, meio ambiente € saneamento
basico;

XI - Conjugacao dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Unidio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagdo de servigos de assisténcia
a saude da populacio;

X1l — Capacidade de resolugio dos servigos em todos os niveis de assisténcia;

XHT - Organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para
fins idénticos.

XIV — Articulagdo das agdes e servigos de satide com politicas piblicas de educagio,
assisténcia social, desenvolvimento humano e protegdo social, quando juridicamente
cabivel, especialmente em projetos integrados e intersetoriais;

XV — Integragdo das ac¢des de satide com programas de promogdo da satde, prevengio de
agravos, educagdo em satde, formagdo e capacitagdo de profissionais, inclusive quando
vinculados a projetos educacionais, redes de ensino e iniciativas de Educagio em Tempo
Integral, observados os limites legais.

PARAGRAFO UNICO: Os principios previstos neste artigo aplicam-se as atividades de
saide desenvolvidas pelo Instituto, sem prejuizo da observincia das normas
constitucionais, legais e regulamentares do Sistema Unico de Satde e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 06° Para a consecugdo de seus objetivos estatutarios, o I&D — INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, podera
celebrar acordos, ajustes e parcerias com o Poder Piblico, observando a modalidade de
pacto adequada a natureza juridica da relagfio e a legislagdo geral e especifica aplicavel
as Organizagdes da Sociedade Civil e as Organizagdes Sociais, conforme o caso. O acordo
de vontades com entidades da administragio publica direta e indireta podera ser
formalizado, dentre outros instrumentos juridicamente admitidos, sob a forma de termo
de colaboragio, termo de fomento, acordo de cooperagdo, contrato de gestido, convénios
¢ Instrumentos congéneres, nas hipoteses e condigdes previstas em lei, especialmente para
a execugdo, apoio, gestdo, assessoria ou operacionalizagio de agdes, programas, projetos
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e politicas publicas nas 4reas da educagfio, inclusive Educagdo em Tempo Integral e
Educagiio Especial, Satde, pesquisa, inovagdo, desenvolvimento social e demais
finalidades institucionais.

Art. 07° O 1&D — INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento interno, a organizagdo administrativa, técnica e
operacional, os procedimentos eleitorais, o funcionamento das Assembleias, os critérios
de elegibilidade, bem como as atribui¢Ses complementares dos Orgiios de governanga,
sempre em conformidade com este Estatuto ¢ a legislagdo vigente.

Art. 08° A fim de cumprir suas finalidades estatutdrias, o I&D, organizar-se-a em tantas
unidades de presta¢do de servigos quantas se fizerem necessdrias, podendo criar, manter
¢ extinguir unidades operacionais, niicleos, polos, centros especializados, filiais ¢
sucursais em qualquer parte do territorio nacional, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias e regimentais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO: As filiais, unidades e estruturas descentralizadas do I&D,
deverdo possuir Controle Operacional proprio, a ser instituido por deliberacio da
Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, conforme definido no Regimento Interno.

PRAZO DE DURACAOQ
Art. 09° O prazo de duragfio do I&D ¢ indeterminado.

Art. 10, O I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE ¢ constituido por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ou juridicas, distribuidos nas seguintes categorias: fundadores, benfeitores,
honorérios e ordinarios.

Art. 11. Dos associados FUNDADORES:

§1° — S@o associados fundadores todos aqueles que participarem da constituigio do I&D
~ INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E
SAUDE, constando como integrantes da ata da Assembleia Geral de fundagio.

§2° — Séo direitos dos associados fundadores, desde que em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e quites com suas obrigagdes institucionais:

I - votar ¢ ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

II - participar das deliberagdes das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.
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§3° — Séo deveres dos associados fundadores:

I — cumprir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberagdes dos
orgdos do Instituto;

I - zelar pela imagem institucional do I&D junto a sociedade civil, ao Poder Publico e a
institui¢des nacionais e estrangeiras;

II — contribuir para a valorizagfio, preservagdo e fortalecimento das atividades
institucionais.

Art. 12. Dos associados BENFEITORES:

§1° — S@o associados benfeitores todos aqueles que, reconhecidos e homologados pela
Diretoria Executiva, tenham realizado contribui¢fo relevante de natureza financeira,
tecnologica ou por meio da destinagdo de bens moéveis ou iméveis, alinhada aos objetivos
institucionais do I&D.

§2° — Sdo direitos dos associados benfeitores:

I - participar das atividades, campanhas e a¢des promovidas pelo I&D;

If — acompanhar a correta aplicagdo e destinago de suas contribuigdes;

III - votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal;

IV — participar das deliberagdes das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.
§3° — Sdo deveres dos associados benfeitores:
I — cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e as deliberagdes institucionais;

Il — zelar pela imagem institucional do I1&D junto a sociedade civil, ao Poder Piblico ¢ a
instituigdes nacionais e estrangeiras;

HI - contribuir para a valorizagdo, continuidade e sustentabilidade das atividades
institucionais.

§1° — Sao associados honorarios todos aqueles que, em razdo de relevantes servigos

N
Art. 13. Dos associados HONORARIOS: \<
Q,
prestados ao I&D — INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, - 39{9'
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EDUCACAO E SAUDE, sejam homenageados e tenham seu reconhecimento
formalizado pela Diretoria Executiva.

§2° — Séo direitos dos associados honorarios:

I - participar das Assembleias Gerais com direito a voz, sem direito a voto deliberativo,
salvo deliberagdo expressa em contrario da Assembleia Geral.

§3° — Sdo deveres dos associados honorarios:
I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II - zelar pela imagem institucional do I&D junto a sociedade civil, ao Poder Publico e a
instituigdes nacionais ou estrangeiras;

III — contribuir para a valorizag@o e preservacdo das atividades institucionais.
Art. 14. Dos associados ORDINARIOS:

§1° — S@o associados ordinarios todos aqueles que, simpatizando com as atividades do
Instituto, prestem, de livre e espontinea vontade, contribui¢des periddicas em dinheiro
ou por meio de sua forga de trabalho, em prol da valorizagio e preservacio das atividades
do I&D - Instituto Panamericano de Desenvolvimento, Educagio e Saude, sem que disso
decorra qualquer vinculo empregaticio ou estatutirio remunerado.

§2° — A admissdo de associados ordindrios sera realizada mediante proposta apreciada
pela Diretoria Executiva e submetida a ratificagdo do conjunto de associados fundadores
¢ benfeitores, que deliberardo por maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral.
§3° — Séo direitos dos associados ordinarios:

I - participar das atividades, campanhas e agbes promovidas pelo 1&D;

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

I - participar das deliberagdes das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.
§4° — Sdo deveres dos associados ordinarios:
I - cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais ¢ as deliberagdes institucionais;

II — zelar pela imagem institucional do Instituto em todos os contextos;
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IIT — contribuir para a valorizagdo, preservacio e fortalecimento das atividades
institucionais.

Art. 14-A Para fins de deliberagdo em Assembleia Geral, possuem direito a voz e voto
deliberativo os associados fundadores, benfeitores e ordinarios, desde que em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, enquanto os associados honorarios participardo com direito
a voz, sem direito a voto deliberativo, salvo deliberagdo expressa da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Somente os associados fundadores, benfeitores e ordinarios
poderdo candidatar-se aos cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, observados os requisitos estatutarios e regimentais.

Art. 14-B Salvo disposi¢do estatutdria expressa em sentido diverso, as deliberagdes da
Assembleia Geral ocorrerfio por maioria simples dos votos dos associados presentes,
desde que atendido o quérum minimo de instalagio previsto neste Estatuto.

§1° — Considera-se maioria simples o nimero de votos favoraveis superior ao de votos
contrarios, excluidas as abstengdes.

§2° — Quando este Estatuto exigir maioria absoluta, esta sera calculada com base no
numero de associados presentes a Assembleia Geral, salvo se expressamente indicado de
forma diversa.

CAPITULO IT
DA ADMISSAO E EXCLUSAQO DOS ASSOCIADOS:
DA ADMISSAQO

Art. 15. A admissio de novos associados no I&D — INSTITUTO PANAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, dar-se-4 na forma deste
Estatuto, observadas as categorias previstas e os critérios de idoneidade, afinidade com
0s objetivos institucionais e pleno gozo dos direitos civis e politicos.

§1° — Os associados fundadores estardo restritos aqueles relacionados na Ata de
Constituigdo do I&D -  INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, desde que em pleno uso e gozo de
seus direitos e deveres civis ¢ politicos.

§2°—No caso de rentincia, impedimento definitivo ou falecimento de associado fundador,
podera este, em vida, indicar seu substituto legal; ndo o fazendo, a substitui¢do podera
recair sobre um de seus herdeiros legais ou pessoa indicada pela Assembleia Geral.
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§3° — Os associados benfeitores e honorarios serdo admitidos por ato de reconhecimento
da Diretoria Executiva do I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, desde que em pleno uso e gozo de
seus direitos e responsabilidades civis e politicas, com posterior comunicagio a
Assembleia Geral.

DA EXCLUSAQO

Art. 16. A exclusdo de associados somente sera admissivel apds a conclusio de
procedimento administrativo interno que comprove a pratica de conduta incompativel
com o objeto social, os principios institucionais ou a salvaguarda da imagem do I&D —
INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E
SAUDE, com fundamento na violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno ou de demais
normas internas, especialmente nos casos de uso indevido do nome da instituicdo em
beneficio proprio ou de terceiros, bem como na pratica de atos ilicitos que prejudiquem o
interesse publico ou a gestdo idonea do Instituto.

§1° — A admissio e a exclusdo de associados serdo examinadas ¢ decididas pela
Assembleia Geral, observadas as seguintes regras:

1 - a admissio de associados ordindrios dependera de deliberag¢fo da Assembleia Geral,
nos termos deste Estatuto;

11 - a exclusdo de associado fundador dependera de deliberagdo especifica da Assembleia
Geral, observado o quérum estatutario aplicavel.

§2° — A exclusio do associado, com fundamento no caput deste artigo, dependera da
instauragdo de procedimento administrativo que assegure o contraditorio, a ampla defesa,
a motivagdo da decisdo e o direito de recurso, na forma prevista neste Estatuto e no
Regimento Interno.

§3° — Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, requerer seu desligamento voluntario
do quadro associativo, mediante simples requerimento escrito dirigido a Presidéncia do
Instituto, que o submetera a ciéncia da Assembleia Geral para expedi¢do do ato formal de
desligamento na primeira reunifio subsequente a apresentago do pedido.

3 |
Art. 17. Os associados, independentemente da categoria a que estejam vinculados, nfio \
responderdo individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas 3{\
pelo I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, nem pelos atos regularmente praticados por seus orgéos de n
diregdo, administragio ou governanga, ressalvadas as hipoteses de responsabilidade &
J

pessoal previstas em lei. ¥
J
W
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E GESTAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 18. O 1&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, possui os seguintes 6rgdos de governanga, administragio ¢
controle:

I - Assembleia Geral,

II - Conselho de Administracdo;

I — Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva;

V — Controle Operacional das Unidades sob gestdo.

§1° — Incumbe a todos os orgdos do Instituto, dentro de suas competéncias estatutarias,
conjugar esfor¢os de forma integrada e cooperativa para a promogdo dos objetivos
institucionais, observados os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e interesse
publico.

§2° — Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Controle Operacional das Unidades ndo respondem, com seu patrimdnio
pessoal, por atos regulares de gestdio praticados no exercicio de suas competéncias
estatutarias, respondendo, contudo, civil, administrativa e penalmente perante o Instituto
e terceiros, nos casos de dolo, culpa, violagdo da lei ou deste Estatuto.

§3° — A atuag@o dos membros da Assembleia Geral sera sempre ndo remunerada. A
remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, bem como do Presidente do Conselho
de Administragfo e do Presidente do Conselho Fiscal, somente podera ocorrer quando
houver efetiva prestagdo de servigos técnicos, administrativos ou de gestdo, observados
os limites legais aplicéveis as Organizagdes Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil,
bem como as exigéncias do ente publico contratante, quando houver.

§4° — O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, financeira ¢ de governanca
necessarias e suficientes para coibir a obtencfio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participagdo de
associados, dirigentes ou conselheiros nos processos decisorios da entidade.

7‘3«4_& S,

@”p
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§5° — O Instituto publicara, anualmente, o relatorio financeiro, o relatorio de atividades e,
quando houver, o relatério de execucdio de contrato de gestdo, termo de colaboragio,
termo de fomento ou instrumento congénere, no Didrio Oficial da Unifio, do Estado ou
do Municipio contratante, conforme o caso, bem como em seu sitio eletronico
institucional, garantindo ampla transparéncia.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral ¢ o oOrgdo soberano do I&D - INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE,
constituida pelos associados fundadores, benfeitores e ordinérios, no pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios, quites com suas obrigagBes, assegurada aos associados
honorarios a participagio na forma prevista neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: As deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral
obrigam todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes, e vinculam a atuagio
dos demais 6rgéos de governanga e administragio do Instituto.

Art. 20. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir os membros do Conselho de Administra¢iio, do Conselho Fiscal, da

Diretoria Executiva e, quando aplicavel, do Controle Operacional das Unidades sob
gestdo;

I - deliberar sobre reformas do Estatuto Social, observado o quérum estatutario;

III — deliberar sobre a extingdo do Instituto e a destinagio de seu patrimodnio, na forma
deste Estatuto;

IV —aprovar o Regimento Interno e, quando cabivel, regulamentos especificos, inclusive
regulamento de compras, contratagdes e regime disciplinar;

V — deliberar sobre diretrizes gerais de gestdio patrimonial, administrativa e institucional.
Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4:

§1° — Ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses do exercicio civil,
para apreciar e deliberar sobre o relatorio anual de atividades, o plano de trabalho, a
proposta or¢amentaria, o balanco geral, as demonstra¢des financeiras, as contas
apresentadas pela Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal.

§2° — Extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste Estatuto, para tratar de

assuntos urgentes ou relevantes de sua competéncia.
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Art. 22. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — apreciar e deliberar sobre o relatorio anual de atividades do I&D e as contas da
administracdo relativas a cada exercicio social encerrado;

IT - apreciar e deliberar sobre o plano de trabalho e a proposta or¢amentaria apresentados
pela Diretoria Executiva para o exercicio seguinte;

I - apreciar os balangos anuais levantados em 31 de dezembro de cada ano e, na hipétese
de sua ndo aprovagdo, indicar as medidas necessarias a apuragdo de responsabilidade de

dirigentes ou agentes que tenham contribuido, por dolo ou culpa, para a ma gestdo dos
TECUISOS;

IV — aprovar, juntamente com o balancete do més de junho, as agdes corretivas
necessarias ao cumprimento do orgamento anual e ao equilibrio financeiro da instituigo.

Art. 23. Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre matérias de
relevante interesse institucional, especialmente:

I — deliberagdo sobre qualquer assunto de interesse do I&D - INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, em
especial:

a) alteracdo ou reforma do Estatuto Social;

b) aprovagdo ou alterag@o do Regimento Interno e de regulamentos especificos;

c) alienagéio de bens iméveis do Instituto ou constituigdo de dnus reais sobre estes;

d) destituigdo de membros da Diretoria Executiva, do Controle Operacional das
Unidades sob gestdo, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal;

e) elei¢io de membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e do Controle Operacional das Unidades sob gestdo, quando
necessario fora do periodo ordinario;

f) deliberag@o sobre a aprovagdo de despesas extraordinarias;
g) atribui¢do de responsabilidade administrativa a membros dos Orgios sociais,

quando comprovado descumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno ou do
regime disciplinar;
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h) deliberagdo sobre a instaura¢do de procedimentos administrativos ou a
propositura de a¢des judiciais para a defesa dos interesses institucionais;

1) deliberagdo sobre a dissolugdo do Instituto, na forma estatutaria;

j) deliberagdo sobre conflitos de interesses envolvendo contratagdo de partes
relacionadas a associados, dirigentes, conselheiros, prestadores de servigos,
consultores, empregados ou terceiros vinculados.

DAS CONVOCACOES

Art. 24. A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera realizada pelo Diretor-
Presidente da Diretoria Executiva ou por seu substituto legal, anualmente, mediante edital
de convocacdo, afixado na sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, bem como
por outros meios que facilitem a comunicagdo aos associados, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, devendo constar o dia, a hora, o local de realizag@o ¢ a ordem do dia.

Art. 25. A convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria podera ocorrer a qualquer
tempo, mediante edital de convocagio, afixado na sede do Instituto e/ou publicado na
imprensa local, bem como por outros meios de comunicagdo aos associados, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, devendo constar o dia, a hora, o local de realizacdo
¢ a ordem do dia.

§1° — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por:
a) Diretor-Presidente da Diretoria Executiva;
b) maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;

¢) no minimo 1/10 (um décimo) dos associados com direito a voto, mediante
requerimento escrito dirigido ao Diretor-Presidente, que devera proceder a
convocagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do pedido.

§2° — A auséncia injustificada de associado com direito a voto a duas Assembleias Gerais
consecutivas podera ser comunicada a Assembleia Geral para fins de registro e eventual
apuragdo de interesse na permanéncia no quadro associativo, vedada qualquer
substitui¢io automatica sem deliberag@o expressa da Assembleia Geral.

§3° — A auséncia justificada por motivo de satde, falecimento de parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até¢ o segundo grau devera ser comunicada por escrito ao
Diretor-Presidente, que submetera a justificativa a ciéncia da Assembleia Geral.

www.idinstituto.org.br / instituto.panamericanoid@gmail.com L
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§4° — E permitido o uso de recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo para
possibilitar a participacfio remota de associados nas Assembleias Gerais, inclusive por
videoconferéncia ou meios eletronicos equivalentes, assegurada a identificacdo dos
participantes, o direito de voz e voto, quando cabivel, ¢ o registro em ata.

Art. 26. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, instalar-se-30:

I — em primeira convocacdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados com
direito a voto;

Il — em segunda convocagdo, trinta minutos apos a primeira, com qualquer numero de
associados presentes.

§1° — A primeira e a segunda convocacdes deverdo constar expressamente do edital de
convocagao.

§2° — As deliberages da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo validas
quando observados os quoruns de instalaciio e deliberagdo previstos neste Estatuto,
computando-se apenas os votos validos, excluidas abstengdes e votos em branco.

§3° — Salvo disposigdo estatutaria especifica em sentido diverso, as decisdes das
Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes com direito a voto.

§4° — As deliberagdes da Assembleia Geral sdo obrigatorias e vinculam todos os
associados, inclusive os ausentes ou dissidentes, bem como os demais 6rgdos de
governanga ¢ administracdo do Instituto.

§5° — A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da Diretoria
Executiva ou, em sua auséncia ou impedimento, por outro membro da Diretoria Executiva

por ele designado ou eleito no inicio da reunido, que indicara um Secretario para lavratura
da ata.

§6° — As atas das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas em livro proprio ou meio
eletronico idoneo, arquivadas na sede do Instituto e comunicadas aos oOrgdos de
governanga e administragdo competentes, para adogdo das providéncias cabiveis.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo superior de deliberagfio estratégica,
supervisio e controle do I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, competindo-lhe, especialmente,
aprovar o Plano Anual de Trabalho, o Plano de Aplicagdo de Recursos ¢ acompanhar a
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execucgdo das metas institucionais, nos termos do art. 4° da Lei n® 9.637/1998, cabendo-
lhe as seguintes atribui¢des privativas:

I-fixar o dmbito, os objetivos e as diretrizes gerais de atuagfio do I&D, para a consecugio
de seu objeto social;

II - aprovar a proposta de trabalho para fins de celebragdo de contrato de gestdo, bem
como a minuta do respectivo contrato;

I — aprovar a proposta orgamentaria anual e o programa de investimentos;
IV — designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V - aprovar a remuneragfio, quando cabivel, proposta pela Diretoria Executiva, dos
membros do Controle Operacional das Unidades;

VI — aprovar alteragdes estatutarias, bem como deliberar sobre extingdo, fusdo ou
incorporagdo do Instituto, por maioria qualificada de dois ter¢os de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura
organizacional, a forma de gestdio, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria qualificada de dois tercos de seus membros, o regulamento
préprio de contratacdes, compras, servigos, alienagdes, concessdo de diarias, reembolso
de despesas, bem como as normas de recrutamento, selecio de pessoal e o plano de
cargos, salarios e beneficios, quando exigido pela legisla¢do aplicavel;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor os relatorios gerenciais, financeiros e de
atividades elaborados pela Diretoria Executiva;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas institucionais e aprovar oS
demonstrativos financeiros, contabeis ¢ as contas anuais, com o apoio de auditoria externa
independente, quando cabivel;

XTI — manifestar-se sobre denuncias encaminhadas pela sociedade civil relativas a gestdo
€ aos servigos sob responsabilidade do Instituto;

XII — fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e da administra¢do
superior, quando permitida por lei, observados os valores de mercado e os limites legais;

\%\k/uiue.

XIII — deliberar sobre a constituicdo de Conselhos de Administragio especificos e n-
autdnomos para contratos de gestio com o Poder Publico, observadas as exigéncias legais Ks)

5 -~
de cada ente federativo. &5)

N3
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§1° — O regulamento previsto no inciso VIII devera vedar a manutencio de relagdes
comerciais ou profissionais com entidades privadas cujos dirigentes, socios ou
equivalentes sejam agentes ptblicos vinculados ao ente contratante, bem como com seus
cOnjuges ou parentes até o terceiro grau.

§2° — E vedado aos conselheiros e membros da Diretoria Executiva exercer cargo em
comissdo ou fungdo gratificada no Poder Executivo ou fungées de chefia ou confianga no
Sistema Unico de Satde — SUS, quando aplicavel.

§3° — Os conselheiros ndo poderfio exercer outra atividade remunerada no dmbito do
Instituto, ressalvadas as hipdteses legais expressamente autorizadas.

Art. 28. O Conselho de Administragdo do I&D sera composto por 3 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio.

§1° - A primeira vaga do Conselho de Administracio corresponde ao Presidente do
Conselho, que serd eleito diretamente pela Assembleia Geral no ato da eleigdo do
colegiado, cabendo-lhe a coordenagfio dos trabalhos, a convocagdo e a presidéncia das
reunides, bem como a representagio institucional do Conselho.

§2° — Os demais membros ocupardio a segunda e a terceira vagas, exercendo as fungdes
de conselheiros, nos termos deste Estatuto € do Regimento Interno.

§3° — O Diretor-Presidente da Diretoria Executiva participara das reunides do Conselho
de Administra¢do, quando convocado, sem direito a voto.

§4° — O Conselho reunir-se-&4 ordinariamente, no minimo, trés vezes por ano, e
extraordinariamente sempre (ue necessario.

§5° — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderfio acumular suas fungdes
com cargos da Diretoria Executiva. Caso algum conselheiro seja indicado para fungdo
executiva, devera renunciar previamente ao cargo de conselheiro.

Art. 28-A Poderdo ser instituidos Conselhos de Administragdo autbnomos e especificos
para contratos de gestdo celebrados com entes do Poder Publico, com composigio
propria, observadas as exigéncias legais do ente contratante ¢ as disposigdes da Lei n°
9.637/1998, nido se confundindo com o Conselho de Administragio permanente do
Instituto previsto no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO: A criagfo, composi¢do, mandato e competéncias dos
Conselhos de Administragdo autonomos dependerfio de delibera¢dio da Assembleia Geral
¢ deverdo constar expressamente do instrumento de contrato de gestdo ou ato de
qualificagd@o correspondente.

ST
%’IQ@
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Art. 29. Integram o Conselho de Administra¢do do I&D:
I—1 (um) Presidente do Conselho, correspondente a primeira vaga;
I -2 (dois) Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo tempordaria do Presidente do Conselho, em suas

auséncias ou impedimentos, sera exercida por um dos conselheiros, na forma definida
pelo Regimento Interno.

Art. 30. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo colegiado de fiscalizagdo, controle ¢
acompanhamento da gestdo econémico-financeira e patrimonial do I&D — INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SA[’}DED
competindo-lhe fiscalizar os atos administrativos, verificar o cumprimento dos deveres
legais e estatutdrios e assegurar a transparéncia das atividades e das movimentagdes
financeiras do Instituto.

Art. 31. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio.

§1° — A primeira vaga do Conselho Fiscal corresponde ao Presidente do Conselho
Fiscal, que serd eleito diretamente pela Assembleia Geral no ato da elei¢do do colegiado,
cabendo-lhe a coordenagéio dos trabalhos do Conselho, a convocagéo e a presidéncia das
reunides, bem como a emisséo formal dos pareceres fiscais.

§2° — Os demais membros ocupardo a segunda ¢ a terceira vagas, exercendo as fungdes
de conselheiros fiscais, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

§3° — Em caso de vacincia definitiva de qualquer membro do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral deliberara sobre a substituigdo, podendo eleger novo conselheiro para
0 término do mandato ou redefinir a composi¢o, na forma estatutaria.

Art. 32, Compete ao Conselho Fiscal:

I - opinar e emitir pareceres sobre os balangos, demonstragdes financeiras, relatorios de
desempenho contabil e financeiro e operagdes patrimoniais realizadas pelo 1&D,
inclusive para encaminhamento aos 6rgdos de controle do ente publico contratante,
quando exigido por lei;

II — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentos, livros, registros e

informagGes comprobatorias das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo
Instituto;

www.idinstituto.org.br / instituto.panamericanoid@gmail.com =
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I — acompanhar e avaliar o trabalho de auditorias externas independentes, quando
contratadas;

IV — convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, nos termos previstos neste
Estatuto, quando verificar irregularidades relevantes;

V — cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias, regimentais e normativas
aplicaveis ao funcionamento do Instituto;

VI - supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos e quaisquer outros elementos necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes;

VII - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade
e respectivas demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva, relativas as
contas anuais ou de gestdo;

VIII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelos orgdos diretivo ou
deliberativo do Instituto;

IX — analisar e pronunciar-se sobre dentincias que the forem encaminhadas por qualquer
cidaddo ou entidade, adotando as providéncias cabiveis.

§1° — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacio de seu Presidente ou
da maioria de seus membros.

§2° — Néo poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administragdo, nem seus conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

§3° — As fung¢Bes de membro do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro
do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria Executiva € o drgdio executivo superior do I&D — INSTITUTO g
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, \
responsavel pela administragfo geral da entidade, cabendo-lhe deliberar sobre todos os

assuntos de interesse institucional, excetuados aqueles de competéncia privativa da \i
Assembleia Geral, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, na forma deste

Estatuto. Compete-lhe, ainda, fixar a orientagdo geral das atividades administrativas, y
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técnicas, educacionais e de saude, bem como definir as atribuigbes a serem
desempenhadas pelo Controle Operacional das Unidades sob gestio.

Art. 34. A Diretoria Executiva sera constituida por 5 (cinco) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo composta pelos seguintes cargos:

I — Diretor-Presidente;

[T — Diretor Financeiro;

I — Diretor Administrativo;
IV — Diretor de Saude;

V — Diretor Educacional.

Paragrafo anico: O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducdo.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva, de forma colegiada:

I representar o I&D, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o disposto
neste Estatuto;

Il — contratar, demitir e gerir empregados, colaboradores e prestadores de servigos,
g p

provendo o I&D de estrutura técnica e operacional adequada ao cumprimento de suas

finalidades;

IIT — elaborar, reformar e submeter a aprovacdio os regulamentos internos, normas
administrativas e procedimentos necessarios a gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e operacionais;

IV — nomear procuradores, fixando poderes especificos e prazo de validade dos mandatos;

V —aplicar sangdes administrativas a seus membros e demais agentes institucionais, nos
termos do Regimento Interno e do regime disciplinar;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias, regimentais e normativas
aplicaveis;

TRt

VI — celebrar contratos, convénios, contratos de gesto, termos de colaboragio, termos
de fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres com o Poder Publico em
todas as esferas;

£

.
o

J
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VI - celebrar contratos com institui¢des privadas para fornecimento de bens, servigos,
obras, locagdes, financiamentos bancarios e demais operagdes necessarias a consecugio
do objeto social,

IX — apresentar anualmente 4 Assembleia Geral Ordinaria o relatorio de atividades, a
presta¢do de contas, o balango geral e as demonstragdes financeiras, apds apreciagido do
Conselho Fiscal;

X — definir, supervisionar e avaliar as atribui¢des do Controle Operacional das Unidades
sob gestdo.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Diretor-Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 37. Compete ao Diretor-Presidente:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IT - coordenar, supervisionar e integrar as a¢des administrativas, técnicas, educacionais
¢ de saude do Instituto;

I - delegar atribui¢des a outros diretores, quando necessario;

IV —assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balango geral e as demonstragdes
financeiras;

V — elaborar a proposta orgamentaria anual e o plano de trabalho institucional;
VI - autorizar, em instincia final, a contratagdo e demissio de empregados;
VII - representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX — aprovar e autorizar pagamentos e execugdes contratuais;

do Diretor Financeiro.

X — autorizar operagdes financeiras estratégicas, ressalvadas as competéncias especificas \E
Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro: 0.
A Y

N

I — gerir, coordenar e supervisionar o sistema de controle financeiro, contabil, fiscal,
patrimonial e de tesouraria do I&D;

{9’
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IT — administrar contas a pagar e a receber, fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e
movimentagdes bancarias;

Il — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar isoladamente perante
instituicoes financeiras, emitir, endossar e sustar cheques, autorizar transferéncias,
operagdes de credito, financiamentos e demais atos bancérios necessarios a gestdo

financeira do Instituto;

IV — coordenar a arrecadagio de contribui¢des, rendas, auxilios, doagdes e repasses
publicos ou privados;

V — administrar financeiramente contratos celebrados com o Poder Publico e com a
Iniciativa privada;

VI - elaborar relatérios financeiros, demonstrativos contabeis e relatorios de desempenho
econdmico;

VII - apresentar periodicamente ao Conselho Fiscal a escritura¢do contabil e financeira
do I&D;

VIII - elaborar, executar e controlar o or¢amento anual.
Art. 39. Compete ao Diretor Administrativo:
I - gerir contratos administrativos, operacionais e de fornecimento do 1&D;

I - coordenar as atividades de logistica, suprimentos, tecnologia da informagfo, recursos
humanos, servigos gerais e apoio administrativo;

HI — supervisionar as atividades de comunicagfo institucional, relagdes institucionais e
parcerias;

IV — apoiar a elaboragdo de projetos institucionais, certificagdes, eventos, cursos e agdes
de capacitacio;

V —apoiar a articulagfo institucional com entes plblicos e privados, em conjunto com o
Diretor-Presidente.

Art. 40. Compete ao Diretor de Saude:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e servigos na area da saude; .

o A a
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IT — garantir a qualidade técnica, ética e assistencial dos servigos de satde executados
pelo I&D;

I — supervisionar equipes técnicas e profissionais de satude;
IV — apoiar a elaboragfio de projetos, contratos e parcerias na area da satde;
V - articular-se com o Controle Operacional das Unidades sob gestdo de satde.

Art. 41. Compete ao Diretor Educacional:
I - planejar, coordenar e supervisionar as a¢des educacionais do I&D;

I — gerir projetos, consultorias, programas e contratos relacionados a educagio,
inclusive Educagfio em Tempo Integral e Educacio Especial;

HI - coordenar agdes de apoio, gestfio e assessoria de escolas e sistemas educacionais;

IV — supervisionar projetos educacionais, formago de profissionais da educagio e gestdo
de equipes educacionais;

V — apoiar a terceirizagdo ¢ a gestdo de profissionais da educa¢do, observadas as
permissoes legais.

DO CONTROLE OPERACIONAL DAS UNIDADES SOB GESTAO
Art. 42. O Controle Operacional das Unidades sob gestdo serd formado por membros
indicados pela Diretoria Executiva e eleitos pela Assembleia Geral, atuando nas unidades
sob gestdo do Instituto.
Paragrafo tinico — O Controle Operacional ¢ responsavel pela administragio financeira
local, planejamento estratégico e gestdo geral da respectiva unidade, observadas as

diretrizes da Diretoria Executiva.

Art. 43. Compete ao Controle Operacional das Unidades sob gestio:

\

I - autorizar compras e contratagdes necessarias ao funcionamento da unidade; \

IT — gerir o corpo técnico, clinico, educacional e administrativo da unidade;

[T — admitir e demitir colaboradores e contratar prestadores de servigos. JLQ
: bg)
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Art. 44. Os atos do Controle Operacional dependerdo de validagdo prévia do Diretor-
Presidente ou do Diretor Financeiro, conforme a natureza do ato.

Art. 45. O Controle Operacional prestara contas mensalmente a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal.

Art. 46. O Controle Operacional sera integrado por Responsavel da Unidade,
Responsavel Técnico, Coordenador de Enfermagem e/ou Coordenador Educacional ou
equivalente.

§1°— O Responsavel da Unidade sera nomeado pela Diretoria Executiva para mandato de
2 (dois) anos, permitida recondugio.

§2° - Os responsaveis poderdo ser exonerados a qualquer tempo.

Art. 47. A remuneragdo dos membros do Controle Operacional sera fixada pela Diretoria
Executiva, observados os limites legais e orgamentarios.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAOQO

Art. 48. O I&D — INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, podera remunerar seus dirigentes, administradores, diretores e
gestores, desde que haja efetiva prestagdo de servigos técnicos, administrativos,
educacionais ou de salde, observados os limites, condi¢des e vedagdes previstos na
legislagdo vigente aplicavel as Organizagdes da Sociedade Civil e as Organizacdes
Sociais.

Art. 49. E expressamente vedada qualquer forma de remuneragio, vantagem ou beneficio
financeiro aos membros da Assembleia Geral, em razo exclusiva do exercicio de suas
fungdes deliberativas.

Art. 50. Poderdo ser remunerados pelo I&D, quando houver efetiva prestaciio de servigos
¢ compatibilidade com o plano de trabalho, orgamento aprovado e legislagdo aplicavel:

\
j

I - os membros da Diretoria Executiva;
I - o Presidente do Conselho de Administragio;

I - o Presidente do Conselho Fiscal; D%

S
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IV — os responsdveis técnicos, gestores e integrantes do Controle Operacional das
Unidades sob gestio;

V — demais profissionais contratados para execugd@o das atividades institucionais.
Art. 51. A remuneragdo dos cargos referidos no artigo anterior devera:

I — ser compativel com os valores praticados pelo mercado na regifio e no setor
correspondente;

II - observar os limites estabelecidos em lei, regulamentos do ente publico contratante e
instrumentos de parceria firmados;

HI — estar prevista no orgamento anual aprovado pela Assembleia Geral;

IV — corresponder a fungdes efetivamente exercidas, sendo vedada remuneracgio
automatica ou ficticia;

V - ndo configurar distribui¢do de resultados, sobras ou excedentes.
Art. 52. A fixagdo, revisdo e atualizacdo dos valores de remuneragio:
I - dos membros da Diretoria Executiva sera deliberada pelo Conselho de Administragio;

I - do Presidente do Conselho de Administragio ¢ do Presidente do Conselho Fiscal sera
deliberada pela Assembleia Geral, mediante justificativa técnica e orgamentaria;

I - dos integrantes do Controle Operacional das Unidades sob gestéo sera proposta pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragio.

Art. 53. A remuneragdo podera ser paga sob a forma de salario, pro-labore, contrato de
prestacdo de servigos ou outra forma juridicamente admitida, conforme a natureza da
funclo exercida, respeitada a legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e
administrativa aplicavel.

Art. 54. E vedada a percepgiio simultinea de mais de uma remuneragdo no ambito do
I&D por exercicio cumulativo de cargos estatutarios, salvo quando expressamente
autorizado pelo Conselho de Administragdo e permitido por lei, mediante justificativa
técnica e observéncia dos principios da razoabilidade e economicidade.

Art. 55. A politica de remuneracdo do I&D observara, ainda, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,
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devendo ser divulgada nos relatérios institucionais e de prestagio de contas, quando
exigido.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 56. O patrimdénio do I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, sera constituido por bens moéveis,
imoveis, veiculos, semoventes, a¢des, titulos da divida publica e quaisquer outros bens e
direitos que venha a adquirir ou incorporar.

§1° — O I&D, como organizagdo da sociedade civil e entidade sem fins lucrativos, ndo
distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugio de seu
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva, na forma da lei.

§2° — A distribuigdo de bens ou de parcelas do patrimonio liquido a que se refere o
paragrafo anterior ¢ expressamente vedada em qualquer hipdtese, inclusive em
decorréncia de desligamento, retirada, exclusio ou falecimento de associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou quaisquer membros da entidade.

Art. 57. No caso de extingdo do I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, ou de desqualificacdo da entidade
como Organizagdo Social, o patrimdnio, os legados, as doagdes destinadas, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfio integralmente destinados ou
incorporados ao patrimonio do Estado, do Municipio ou do ente publico contratante, ou,
alternativamente, ao patriménio de outra entidade beneficente ou organizagdo social
devidamente qualificada e com finalidade compativel, preferencialmente nas areas de
educagdo ou satde, respeitadas, em qualquer hipdtese, as clausulas de reversibilidade dos
bens plblicos eventualmente cedidos.

Art. 58. Na hipétese de o I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE. constituir patrimdnio e,
posteriormente, perder a qualificagio como Organizagdo Social, o acervo patrimonial N
disponivel adquirido com recursos publicos, durante o perfodo em que perdurou a g\

N

qualificagdo, sera devidamente apurado de forma contabil e transferido, na proporcio dos
recursos ¢ bens alocados por meio do contrato de gestdo, a outra pessoa juridica com a

mesma qualificagéo juridica e finalidade compativel, ou ao respectivo ente publico N

contratante.
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CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 89. O exercicio social do I&D - INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, coincidira com o ano civil e sera
disciplinado pelo orgamento anual. A proposta or¢amentaria sera elaborada
e¢la Diretoria Executiva, no prazo previsto neste Estatuto Social, ¢ submetida a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§1° — Néo sendo aprovada a proposta or¢amentaria em tempo habil, ou sendo rejeitada
sem prejuizo de complementacdes que venham a ser deliberadas na forma deste Estatuto
Social, até que a Assembleia Geral decida a respeito, inclusive quanto a aplicagdo ou
convalidag@o retroativa, permanecera em vigor o or¢amento do exercicio anterior,
devidamente reajustado com base na variaciio do Indice Geral de Pre¢os do Mercado —
IGPM, publicado pela Fundagéo Getilio Vargas — FGV, ou, sucessivamente, por outro
indice oficial que venha a substitui-lo.

§2° — Na hipotese de néo aprovagdo da proposta orgamentéria, nova proposta devera ser
apresentada pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, observadas as disposi¢des do paragrafo anterior.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 60. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do I&D — INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE, poderio
ser obtidos por meio de:

I - contribuigdes de associados, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, bem como legados
instituidos por testamento;

II - rendimentos provenientes de aplicagdes de seus ativos financeiros e de outros bens e
direitos integrantes do patriménio sob sua administragio;

I — transferéncias de recursos publicos destinados a execugdo de objetos pactuados em
contratos de gestdo, termos de parceria, convénios, termos de colaboragio, termos de
fomento e demais instrumentos juridicos voltados a promoc¢do de parcerias entre o
Instituto e o Poder Publico;

IV — investimentos realizados diretamente por empresas privadas, com base na execugdo
de projetos relacionados as suas politicas de responsabilidade social, ambiental,
educacional ou de satde;

V — recebimento de doagdes de empresas privadas, observado o limite de até 2% (dois
por cento) de sua receita bruta, quando aplicavel, respeitada a legislagdo vigente;
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VI - recebimento de bens moveis ou imdveis irrecuperaveis, apreendidos, abandonados
ou disponiveis, administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, na
forma da legislagdo aplicavel;

VI — realiza¢do de campanhas de arrecadagfio, distribui¢io de prémios, sorteios, vale-
brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, quando legalmente permitidas, com a
finalidade de captagdo de recursos adicionais destinados a4 manutengéio ou ao custeio das
atividades institucionais;

VIII - obtengdo de recursos oriundos da aprovagdo de projetos sociais, educacionais, de
satde ou de direitos humanos junto a organizagdes internacionais, entidades estrangeiras,
organismos multilaterais de fomento ou cooperagdo internacional.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 61. A prestacdo de contas do I&D — INSTITUTO PANAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAQO E SAUDE, observard, obrigatoriamente, os
seguintes principios, normas e procedimentos:

I — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins lucrativos;

I - publicidade e transparéncia, mediante divulgagdo, por qualquer meio eficaz, ao final
de cada exercicio fiscal, do relatério anual de atividades e das demonstracdes financeiras
da entidade, acompanhados, quando exigido, das certiddes negativas de débitos junto ao
INSS, ao FGTS e demais 6rglios competentes, colocando-os & disposigdo para exame de
qualquer cidadéo;

T - realizagdo de auditoria interna e, quando cabivel ou exigido por lei, por auditores
externos independentes, sobre a aplicagéo dos recursos oriundos de convénios, contratos
de gestdo, termos de colaboragfo, termos de fomento, contratos de prestagdo de servicos
¢ demais instrumentos de captagdo de recursos, conforme regulamento préprio;

IV — prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, em
estrita observancia ao disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constituigio Federal do
Brasil;

V — o recebimento de recursos plblicos para a execugdio de servigos ndo exclusivos
pactuados com qualquer esfera da Administragdo Publica Direta ou Indireta implicara a
obrigatoriedade de publicacio da prestagido de contas relativa a execugdo do plano de
trabalho ¢ a aplicagéo dos recursos financeiros no Diario Oficial competente e no sitio
eletronico oficial do Instituto.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. O 1&D — INSTITUTO PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
EDUCACAO E SAUDE, serda dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades, exigindo-se o voto favoravel de, no minimo, dois ter¢os
dos associados com direito a voto, observado o quérum estatutario de instalagfo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente
organizagdo da sociedade civil ou organizagdo social devidamente qualificada, com
finalidade compativel, especialmente nas areas de educagio ou satide, que atenda aos
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis, respeitadas as clausulas de
reversibilidade de bens publicos, quando houver.

Art. 63. O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por delibera¢do da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observado o quorum
estatutario aplicavel, entrando em vigor a partir da data de seu registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.

Art. 64. Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pela Assembleia Geral,
observada a legislagfio vigente e os principios institucionais do I&D — INSTITUTO
PANAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E SAUDE.

Art. 65. Fica eleito o foro da Comarca de Anapolis, Estado de Goias, para dirimir todas as
questdes oriundas deste Estatuto Social, excluindo-se qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Art. 66. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral de Constitui¢do
realizada em 12/06/2023, reformado por ato de aprovagio unanime da Assembleia Geral
Extraordinaria de 24/11/2025.

Anépolis/GO, aos 24 de novembro de 2025.
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